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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo curricular Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
en el trabajo

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 9:00 a.m. HORA
Cali, mayo 16/2022 FIN:12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sala de Juntas piso 2 planta de plasticos
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria (ASTIN)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Continuar con el desarrollo curricular del programa de formacién Gestién Integrada de la Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Elaboracion en equipo de la Matriz de Correlacién del programa de formacion Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo, primer Resultado de Aprendizaje: Disponer
la legislacion y normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la naturaleza de la organizacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

- El equipo de desarrollo curricular de Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el trabajo continua definiendo las actividades del ciclo didactico para el
primer Resultado de Aprendizaje: Disponer la legislacién y normatividad vigente, aplicable de
acuerdo con la naturaleza de la organizacién. Actividad de aprendizaje: Reconocer los
requisitos de la NTC ISO 9001: 2015, NTC ISO 14001: 2015 e ISO 45001: 2018 y normativos
legales vigentes aplicables a la pyme del proyecto, correspondiente a la Competencia
técnica: GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE
LAORGANIZACION, de la fase de andlisis de la planeacion pedagogica:

o Para contextualizar se revisan conocimientos de conceptos y principios, conocimientos
de proceso, criterios de evaluacién y descripcién de la evidencia, de la actividad de
aprendizaje en mencién. Dado que en el disefio curricular se incluyen otras normas
tales como RUC, NTC — ISO/TS 16949, NTC 1000, NTC — ISO 17025, NTCGP 1000 ,
MECI 1000, NTC — ISO 26000 entre otras; se acuerda que los aprendices deben tener
conocimiento de que existen, pero no se puede entrar a trabajar sobre cada una de ellas,
dado el tiempo de la Tecnologia, el énfasis se hace sobre las norma NTC ISO 9001,
14001 Y 45001.

o Se acuerdan y definen en forma genérica las actividades Antes de aprender: de
reflexion, Mientras se aprende: contextualizacién y apropiacion y Después de aprender:
transferencia y evaluacion, para los 3 sistemas de gestion.

o Secomentay revisa el nivel de profundidad a trabajar sobre la Legislacién, se concluye
efectuarlo en forma sencilla y concreta; dado el alcance del programa y la competencia
del equipo de trabajo.

o Para la proxima sesion de trabajo se solicitard el acompafiamiento del Asesor
Pedagogico Omar Ossa, para revision de los avances.
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- Se solicita recopilar los Instrumentos de evaluacion de todas las competencias técnicas, basicas
y transversales del programa de formacion para los 3 sistemas de gestion, para lo cual se abrira
el espacio en el drive para que cada instructor técnico efectle el cargue de los documentos por
fase. La instructora Maritza Valencia solicitara a los instructores de las competencias basicas y
transversales estos documentos.

- Seratifica que la lista de chequeo del informe final es una para ser firmada por los 3 instructores
de las competencias técnicas.

CONCLUSIONES

Continuar con la construccién en equipo de la Matriz de correlacién.
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la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA@ PRIVADEI SEMIPRIVADE| SENSIBLE I:I

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de

COMPROMISOS

transversales del programa de formacién para
los 3 sistemas de gestidn

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaborar Acta de la reunion Maritza Valencia Gonzalez Mayo 16 al
22/2022
Recopilar los Instrumentos de evaluacion de Equipo de Desarrollo Mayo 16 al
todas las competencias técnicas, basicas y | Curricular 2712022

Asistir a la reunién de desarrollo curricular

Equipo de Desarrollo
curricular Gestion Integrada

Mayo 23/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 13 DEL DiA 16 DEL MES DE MAYO DeL ANO 2022

OBIJETIVO (S)

Desarrollo curricular del programa de formacion de Gestién Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 122128.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA CONTRATISTA | EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO E:::\LAR/ EXT. FIRMA
1 |ADILSON VALDES BELALCAZAR 94330030 X ASTIN avaldes@misena.edu.co 316 2880185
2 |[ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO (16709662 X ASTIN edarango26@misena.edu.co 317 8769372

CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO 66834543 X ASTIN cmduguec@misena.edu.co 317 6826180
4 |CAROLINA CASTANEDA BRAVO 1107035049 X ASTIN ccastaneda94@misena.edu.co 321 7013139
5 |[JOSE DIMAS VELASO HERRERA 16584735 X ASTIN jdimasvh@misena.edu.co 315 5600639
6 [MARCELA LORENA CUADROS 34556442 X ASTIN cuadrosmar@misena.edu.co 315 5078800
7 JAIME ALBERTO NARVAEZ 14695341 X ASTIN Janarvaez1435@misena.edu.co 301 5765811
8 [EDGAR HUMBERTO TRUJILLO 14890457 X ASTIN Ehtrujillo7 @misena.edu.co 317 8530980
9 |[ELVERT CRUZ 94460795 X ASTIN Ecruz597 @misena.edu.co 317 4024150
10 JULIO CESAR CASTILLO 80126873 X ASTIN jccastillo338@misena.edu.co 320 3971761
11 JULIAN ANDRES ORTEGA 76325975 X ASTIN julianandresortegaparedes@gmail.com (318 3931476
12 [MARITZA VALENCIA GONZALEZ 66847685 X ASTIN mvalenciag@misena.edu.co 301 6751711
13 JOSE JIMMY MOLINA TAFUR 94331105 X ASTIN jojimota@misena.edu.co 316 4214334
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